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Wir sind als innovatives, international tétiges und familiengeflihrtes Holzindustrieunternenmen WeltmarktfUhrer
im Bereich Brettschichtholz und stehen seit 120 Jahren fur Pioniergeist, Leistung, Qualitat, Langfristigkeit und
gesellschaftliche Verantwortung. Gemeinsam mit unseren 1.800 Mitarbeitern produzieren wir in Osterreich,
Deutschland, Slowenien und Russland an acht Standorten innovative Produkte in den Bereichen Schnittholz,
Hobelware, Brettschichtholz, Brettsperrholz und Konstruktionsvollholz fir den modernen Holzbau.

Getreu dem Motto ,From wood to wonders.”

Wir suchen

fur unsere Unternehmensgruppe ab sofort einen engagierten

Corporate Social Responsibility (CSR) Manager m/wrd)
Unsere Aufgaben fur Sie

& Gesamtkoordination des Nachhaltigkeitsmanagements der HASSLACHER Gruppe
& Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie und Entwicklung sowie Steuerung unseres CSR Programmes

& Analyse und Bewertung nationaler und internationaler Trends sowie Erkennen lohnender
Ansatzpunkte fur unsere Standorte

& Entwicklung von neuen Aktionsplanen sowie laufende Koordination mit den Fuhrungsebenen

& Zentrale Anlaufstelle fUr alle Anfragen zu CSR (intern und extern) sowie Koordination
aller MaBnahmen und Projekte

Zertifizierungsmanagement

Enge Kooperation mit allen internen und externen Stakeholdern zu Aspekten von Nachhaltigkeit
(Korperschaften, Lieferanten, Kunden, etc.)

Aufbau eines aktiven Netzwerkes im Bereich CSR
Abwicklung von Forderungen
Nachhaltigkeitsberichterstattung

Aktive, gestaltende Nachhaltigkeitskommunikation (intern, sowie extern durch Vortrage,
Mitwirkung in Gremien, Foren, Organisationen)

lhr Profil

@& Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit Bezug zur Aufgabenstellung (bevorzugt Betriebswirtschaft)
& Mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung von Vortell

& GroBes personliches Interesse am Thema CSR in allen Dimensionen (Okonomisch, dkologisch, sozial) und
Verstandnis fur nachhaltiges Wirtschaften sowie Freude daran, neue Themen zu erschlieBen
und zu gestalten

¢ Ausgepragte Organisations- und Kommunikationsfahigkeit sowie souveranes Auftreten
in der Betreuung unterschiedlicher Ansprechpartner und Schnittstellen (intern und extern)

& Konzeptionelle Denkweise und strukturierte Arbeitsweise
& Begeisterungskraft und Durchsetzungsfahigkeit

¢ Leidenschaftlicher Netzwerker (proaktives Zugehen auf Kooperationspartner)
und Nutzer von Netzwerken

@& Sicherer und anwendungsorientierter Umgang mit Datenmengen
& \ersiert im Verfassen von Texten
@& \Verhandlungssichere Englischkenntnisse, weitere Sprachen von Vortelil
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unser Angebot flr Sie

€ Moderner Arbeitsplatz in der Unternehmenszentrale in Karnten
Verantwortungsvolle und selbststandige Tatigkeit mit viel Abwechslung
Familiares Betriebsklima und Firmenevents

Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten nach der Einarbeitung moglich

Zukunftsorientierter Arbeitsplatz mit dem nachhaltigen Baustoff Holz in einer internationalen
Unternehmensgruppe

MOoglichkeit, sich mit viel Eigeninitiative und Engagement erfolgreich einzubringen und
beruflich weiterzuentwickeln

@& Fundierte Einarbeitung durch einen Experten
& Inner- und auBerbetriebliche Weiterbildungsmaoglichkeiten

& Marktkonforme Uberzahlung auf den kollektivwertraglichen Mindestlohn, welcher sich an threr
Qualifikation und Erfahrung orientiert (kollektivvertragliches Mindestentgelt/Jahr Euro brutto 34.257,30)
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Gemeinsam wachsen

Werden Sie Teil einer Kultur, die von Nachhaltigkeit und der Wertschatzung unserer erneuerbaren
Ressource Holz gepragt ist. Wir setzen auf Sie, geben Ihnen Verantwortung und Freiraum, um neue

Ideen zu entwickeln. Wir begleiten Sie auf Ihrem Weg und bieten Ihnen breite Weiterbildungsmoglichkeiten.
Wir leben eine erfolgreiche, nachhaltige Entwicklung unseres Unternehmens in einem professionellen

und familiar gefGhrten Umfeld und setzen auf soziale Nachhaltigkeit, in dem wir Gutes tun. Verwirklichen
Sie lhre Potentiale in unserer Organisation mit klar definierten und gelebten Unternehmenswerten,
die auf eine mittlerweile tber 120-jahrige Tradition zuruckblickt.

Ergreifen Sie Ihre Chance, gemeinsam mit uns in die Zukunft zu gehen.

Jetzt bewerben
Karriereportal hasslacher.com/karriere

HASSLACHER HOLDING GmbH

HR Management | Mag. Judith Murauer
Feistritz 1] 9751 Sachsenburg | Austria
T +43 4769 22 49-0 | hasslacher.com

Ein UNTERNEHMEN der HASSLACHER Gruppe
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