
Wir sind als innovatives, international tätiges und familiengeführtes Holzindustrieunternehmen Weltmarktführer 
im Bereich Brettschichtholz und stehen seit 120 Jahren für Pioniergeist, Leistung, Qualität, Langfristigkeit und 
gesellschaftliche Verantwortung. Gemeinsam mit unseren 1.800 Mitarbeitern produzieren wir in Österreich, 
Deutschland, Slowenien und Russland an acht Standorten innovative Produkte in den Bereichen Schnittholz, 
Hobelware, Brettschichtholz, Brettsperrholz und Konstruktionsvollholz für den modernen Holzbau. Getreu  
dem Motto „From wood to wonders.“
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sucht Begeisterung
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Ein UNTERNEHMEN der HASSLACHER Gruppe

Wir suchen
im Zuge unseres unternehmerischen Wachstums für die HASSLACHER HOLDING GmbH  
mit Sitz in Sachsenburg (Kärnten/Österreich) einen erfahrenen

Digital Transformation Manager (m/w/d)

Unsere Aufgaben für Sie 
	 In dieser verantwortungsvollen Funktion gestalten Sie die Digital-Strategie der HASSLACHER Gruppe 

maßgeblich mit und berichten dabei direkt an den COO. 
	 Sie entwickeln eine Digital-Roadmap und setzen diese nachhaltig im Unternehmen um und steuern  

die daraus abgeleiteten Projekte. 
	 Neben der Analyse und der Arbeit mit den traditionellen Geschäftsfeldern (wie Säge und 

Leimholzverarbeitung), verfolgen Sie aufmerksam neue Entwicklungen, um mit bekannten  
Elementen neue Produkte, Services, oder Geschäftsmodelle zu finden. 

	 Schwerpunkte der digitalen Transformation sind die Bereiche Rohstoffbeschaffung, Produktion,  
Vertrieb und das Geschäftsfeld Energie.

	 Über die operative Tätigkeit hinaus, beschäftigen Sie sich mit der Verknüpfung der einzelnen 
Geschäftsbereiche und schaffen daraus die Basis für eine umfassende Business Intelligence  
der HASSLACHER Gruppe.

Ihr Profil
	 Mehrjährige Erfahrung im Bereich der digitalen Transformation in einem international produzierenden, 

mittelständischen Unternehmen oder eine erfolgreiche Tätigkeit als CIO oder CDO 
	 Abgeschlossenes Studium der Informationstechnologie, Digitalisierung oder Business Analytics  

oder vergleichbare Ausbildung 
	 Kenntnisse und Erfahrung im Projekt Management (klassisches Projekt Management  

und agile Methoden) sind Grundvoraussetzungen für diese Aufgabe
	 Hohes Maß an sozialer und interkultureller Kompetenz 
	 Ausgeprägtes strategisch-analytisches Verständnis sowie Strukturierungs- und Organisationsfähigkeit
	 Kommunikationsstärke und Hands-On Mentalität
	 Verhandlungssicher in Deutsch und Englisch

Unser Angebot für Sie
	 Verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit 
	 Hoher Entscheidungs- und Gestaltungsspielraum 
	 Familiäres Betriebsklima und Firmenevents
	 Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten nach der Einarbeitung möglich
	 Zukunftsorientierter Arbeitsplatz mit dem nachhaltigen Baustoff Holz in einer internationalen 

Unternehmensgruppe
	 Inner- und außerbetriebliche Weiterbildungsmöglichkeiten
	 Attraktive finanzielle Rahmenbedingungen samt Bonifikation und Honorierung Ihrer Leistungen 

entsprechend Ihrer Qualifikation und Erfahrung

Gemeinsam wachsen
Werden Sie Teil einer Kultur, die von Nachhaltigkeit und der Wertschätzung unserer erneuerbaren 
Ressource Holz geprägt ist. Wir setzen auf Sie, geben Ihnen Verantwortung und Freiraum, um neue  
Ideen zu entwickeln. Wir begleiten Sie auf Ihrem Weg und bieten Ihnen breite Weiterbildungsmöglichkeiten.  
Wir leben eine erfolgreiche, nachhaltige Entwicklung unseres Unternehmens in einem professionellen  
und familiär geführten Umfeld und setzen auf soziale Nachhaltigkeit, in dem wir Gutes tun. Verwirklichen 
Sie Ihre Potentiale in unserer Organisation mit klar definierten und gelebten Unternehmenswerten,  
die auf eine mittlerweile über 120-jährige Tradition zurückblickt.

Ergreifen Sie Ihre Chance, gemeinsam mit uns in die Zukunft zu gehen. 

Jetzt bewerben
Karriereportal hasslacher.com/karriere

https://www.hasslacher.com
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